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GRUPPO DI AZIONE LOCALE FIOR D'OLIVI

SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA
70038 TERLIZZI (BA)
PIAZZA IV NOVEMBRE, 19
Capitale sociale: €. 149.000,00 non interamente versato
Codice fiscale: 07001610729 Partita IVA: 07001610729
Iscritta presso il registro delle imprese di BARI
Numero R.E.A.: 5243082

BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2016
RELAZIONE SULLA GESTIONE
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1) PREMESSA

La presente relazione € a corredo del bilancio chiuso al 31/12/2016.

Per quanto concerne [I’illustrazione dei dati contabili di bilancio e le altre notizie inerenti
direttamente la redazione dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico, vi rinviamo alla Nota
Integrativa e alla relazione sulla situazione patrimoniale ai sensi dell’art. 2482 bis del codice civile,
volendo in questa sede fornire informazioni in merito alla gestione della societa con riferimento
all’esercizio appena chiuso.

La presente relazione redatta a norma dell’art. 2428 del codice civile contiene tutte le informazioni
da noi ritenute necessarie al fine di fornire una corretta interpretazione del bilancio, nonché un

analisi fedele, equilibrata ed esauriente della gestione sociale, del suo andamento e risultato.

COMPAGINE SOCIALE

Nel corso dell’anno 2016 a seguito delle assemblee ordinarie dei soci del 7 maggio e del 30 luglio,
non ritenendo opportuno il Consiglio di Amministrazione promuovere 1’azione per 1’esecuzione dei
conferimenti dovuti nei confronti dei soci morosi nel versamento dei decimi residui di capitale
sociale e riscontrata la difficolta nel vendere le quote sociali dei soci esclusi, e stata deliberata
I’esclusione dei soci morosi per un valore nominale di quote sociali pari ad Euro 65.600,00,

trattenendo le somme gia riscosse e di cui di seguito:

A.R.C.O. SOCIETA' CONSORTILEAR L € 100,00
AMOIA MARIA VINCENZA € 400,00
ANCONA ANTONIO € 100,00
ARABA FENICE SRL € 500,00
ASCOM CONFCOMMERCIO TERLIZZI € 1.000,00
ASSOCIAZIONE CULTURALE E TURISTICA TOURING JUVENATIUM € 200,00
ASSOCIAZIONE REGIONALE DEI COMUNI DELLA PUGLIA € 100,00
BARI FRUTTA SRL € 100,00
BOVE SABINO FRANCESCO € 300,00
CACCIAPAGLIA COSMA DAMIANO € 500,00
CAMBIONE FRANCESCO PAOLO € 100,00
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CANNITO MARIA CARMELA € 100,00
CARDONE MARIA TERESA € 100,00
CENTRO COMMERCIALE TERLIZZESE € 100,00
CONFCOOPERATIVE UNIONE PROVINCIALE DI BARI € 500,00
CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI € 13.000,00
CONFESERCENTI ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI BARI € 600,00
CONSORZIO DELLE BONTA' € 1.000,00
CUOCCIO COSTRUZIONI SRL € 100,00
CUOCCIO FRANCESCO PAOLO € 100,00
CUOCCIO GIUSEPPE € 100,00
CUOCCIO STRUTTURE SRL € 100,00
DE NICOLO BRUNO € 100,00
DIBITONTO MARIANO € 500,00
DIGIWORKS COMPUTERS SRL € 100,00
ESSELLE DI LOGRIECO MARIANGELA & C. SAS € 500,00
EUROPEAN LANGUAGES SCHOOL € 500,00
EUROPEAN LANGUAGES SCHOOL ONLUS € 100,00
FALLACARA LIVIA € 3.000,00
FANELLI PASQUALE € 5.000,00
GRANIERI GAETANO € 100,00
LA TAVERNA SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA AR.L. € 200,00
LABIANCA MICHELE € 100,00
MALERBA GIOVANNI € 300,00
MARRONE ARCANGELO € 100,00
MESOGHEIA € 100,00
MOREA EMANUELE € 200,00
MOREA OTTAVIO FELICE € 100,00
MORETTI FRANCESCO € 100,00
MORGESE DOMENICO € 200,00
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MUSCHITIELLO ANTONIA € 600,00
NATALIZIO MICHELE € 100,00
PASTORESSA EMANUELE € 500,00
RAGNO ARCANGELO € 2.000,00
RAGNO COSTRUZIONI SRL € 2.000,00
RANIERI TERESA € 1.000,00
SARACINO PALMO DORIAN € 100,00
SCAGLIOLA ANASTASIO AZIENDA AGRICOLA (ex s. s. il Quadrifoglio) € 400,00
SFRANG SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AR L ONLUS € 1.000,00
SOCIETA' AGROALIMENTARE MERIDIONALE SRL € 100,00
TERAPICA SRL € 100,00
THESIS SRL € 10.000,00
TRAETTA ALFONSO € 300,00
TRAETTA FILIPPO ECOLOGIA SRL € 1.000,00
UNI. COFIDI SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONI UNIL.COFIDI S.C.P.A. € 500,00
UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI € 10.000,00
UNIONE PROVINCIALE SINDACATI ARTIGIANI € 100,00
UREM SRL € 5.000,00
VINO MICHELANGELO - CONTRASTI FOTOGRAFIE € 200,00
ZAZA GIUSEPPE € 100,00

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Nel corso dell’anno 2016 si registra la nomina a Consigliere del sig. Vincenzo DEPALO in
rappresentanza del socio Comune di Giovinazzo. Onde per cui il Consiglio di Amministrazione
risulta essere cosi composto:

1. Nicola MERCURIO (Presidente)

2. Giuseppe SIRAGUSA (Vicepresidente vicario)

3. Domenica D’ONOFRIO (Consigliere in rappresentanza del Comune di Bitonto)
4. Livio DE CANDIA (Consigliere in rappresentanza del Comune di Terlizzi)
5

. Vincenzo DEPALO (Consigliere in rappresentanza del Comune di Giovinazzo)
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Crescenzia DI CARLO (Consigliere)
Francesco GRANIERI (Consigliere)
Antonio SARACINO (Consigliere)
Gaetano VOLPE (Consigliere)

© o N o

PERSONALE INTERNO

Nel mese di gennaio dell’anno 2016, il Consiglio di Amministrazione, considerato che trattasi di un
anno transitorio ovvero di passaggio alla nuova programmazione LEADER 2014-2020, considerati
gli impegni cui deve far fronte in virtu della chiusura del PSL 2007-2013, considerata la mancanza
di contributi pubblici a totale copertura del costo del personale, al fine di evitare una riduzione del
personale indispensabile in questa fase delicata, previo accordo consensuale con i dipendenti, ha
provveduto ad una ulteriore riduzione dell’orario di servizio. Con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 01 marzo viene affidato al dott. Pasquale il Brandi la funzione di
coordinamento del personale e guida nella fase preparatoria alla predisposizione della Strategia di
Sviluppo Locale 2014-2020. Pertanto la struttura di staff del GAL nell’anno 2016 risulta essere cosi
composta:

1. Pasquale BRANDI (Direttore Tecnico con contratto a tempo indeterminato part time 24 ore)

2. Paolo MACCHIARULO (Responsabile Amministrativo Finanziario con contratto a tempo

part time 24 ore)

3. Gaetano PAPARELLA (Tecnico dello sviluppo locale con contratto a tempo indeterminato

part time 12 ore)

4. Antonio TEMPESTA (Tecnico dello sviluppo locale con contratto a tempo indeterminato part

time 12 ore)

5. Pasquale SCIVITTARO (Addetto alla comunicazione con contratto a tempo indeterminato

part time 12 ore)

6. Marta PIERRO (Addetta alla segreteria con contratto a tempo indeterminato part time 12 ore).
L’elevato livello delle competenze e delle conoscenze acquisite, nonché 1I’impegno, la flessibilita, la
fiducia, la dedizione e la ricerca dell’eccellenza nel proprio lavoro, sono patrimonio prezioso che la
societa ha inteso preservare, soprattutto in questa fase delicata di passaggio alla nuova
programmazione LEADER 2014-2020.
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I1) PRINCIPALI FATTI GESTIONALI DEL 2016

NUOVA PROGRAMMAZIONE LEADER 2014-2020
L’anno 2016 ¢ stato per il GAL un anno di transizione, che ha visto la societa particolarmente

impegnata sia nello svolgimento di attivita di progettazione e di consulenza, sia nella realizzazione
di tutte le necessarie attivita di consultazione del territorio propedeutiche alla presentazione del
Nuova Strategia di Sviluppo Locale (SSL) e relativo Piano di Azione Locale (PAL) 2014-2020,
oltre che in tutti gli adempimenti amministrativi consequenziali alla chiusura del PSL 2007-2013,
tra 1 quali 1 controlli amministrativi in loco da parte del preposto ufficio dell’ Autorita di Gestione
sugli interventi di cui il GAL é stato beneficiario e la revisione di alcune domande di saldo di alcuni
beneficiari non oggetto di istruttoria per problematiche diverse ed oggetto di transizione al PSR
2014-2020. 11 GAL, infatti, dopo I’avvio delle attivita di consultazione del territorio e della
compagine sociale pubblico-privata ed un’attenta analisi dei criteri di valutazione di cui al 1° bando
pubblico di selezione (DAdG PSR Puglia 2014-2020 nr. 57 del 15/04/2016), verificato le diverse
difficolta nel raggiungere la soglia minima di punteggio di cui al macrocriterio di valutazione C del
bando, si é fatto promotore di un Comitato costituito da un ampio partenariato pubblico-privato
finalizzato alla redazione di una SSL e relativo PAL. Il partenariato, infatti, si & affidato alle
competenze tecniche dello staff del GAL FIOR D’OLIVI per la predisposizione di quanto previsto
dai bandi pubblici rispettivamente delle sottomisure 19.1 e 19.2 del PSR Puglia 2014-2020
(quest’ultimo approvato con DAdG PSR Puglia 2014-2020 n. 250 del 25/07/2016 e successive
modifiche), e relativa presentazione alla prevista data di scadenza del 26/09/2016 con
rendicontazione di una spesa impegnata e parzialmente pagata di Euro 73.502,00 quale contributo
pubblico.

PROGRAMMA ERASMUS+, ATTIVITA KA2 - PROGETTO ELIST

Il progetto ELIST e stato avviato nel mese di febbraio 2015 con il primo kick off meeting di Bitonto
nel quale si é riunito tutto il partenariato per la pianificazione delle attivita e 1’avvio formale delle
stesse. Nel corso del 2015 ¢ stato liquidato al Gal ’acconto di Euro 222.907,20 pari all’80% del
finanziamento ammesso e di cui sono stati effettuati trasferimenti di budget ai Partners di progetto
per un totale di Euro 167.814,05. In data 31 agosto 2016 sono terminate tutte le attivita progettuali e

nel mese di dicembre si € provveduto all’inoltro della rendicontazione totale e finale di spesa pari ad
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Euro 285.534,03 di cui Euro 10.036,26 rappresenta il cofinanziamento privato di tutto il
partenariato. Al 31/12/2016 si evidenzia il saldo a credito del 20% pari ad Euro 52.570,57 di cui
Euro 5.117,67 di competenza del GAL.

RETE DEI NODI PER L’ANIMAZIONE DEL PIANO DEL LAVORO

In qualita di soggetto aderente alla rete di servizi per la gestione del Piano del Lavoro, anche nel
corso dell’anno 2016 il GAL ha avviato sul territorio di competenza e non solo, un’intensa attivita
di informazione in particolar modo per quanto riguarda gli strumenti di finanziamento regionali
attivi in favore di persone in condizione di svantaggio nell'accesso al mondo del lavoro attraverso
I’avvio di una nuova impresa oltre che di strumenti finanziari per agevolare 1’accesso al credito di

imprese non bancabili o meritevoli di credito tramite I’ausilio dei fondi di garanzia.

111) SITUAZIONE PATRIMONIALE E FINANZIARIA AL 31 DICEMBRE 2016

ATTIVO 31/12/2016 31/12/2015
ATTIVITA’ DISPONIBILI €195.134 € 428.408
Liquidita immediate € 1.032 € 329.583
Crediti v/soci € 49.090 € 49.365
Crediti v/clienti € 142.583 € 45.036
Altri crediti €929 € 81
Ratei e risconti €1.500 € 4.343
ATTIVITA’ FISSE € 306.394 € 364.152
Immobilizzazioni immateriali € 77.595 € 99.765
Immobilizzazioni materiali €214.759 € 250.347
Immobilizzazioni finanziarie € 14.040 € 14.040
CAPITALE INVESTITO € 501.528 € 792.560
PASSIVO 31/12/2016 31/12/2015
Debiti v/fornitori €103.954 €20.937
Debiti v/dipendenti €27.582 € 5.708
Debiti v/banche - € 140.000
Altri debiti € 8.289 € 16.448
TFR di lavoro subordinato € 40.889 €35.373
Ratei e risconti € 293.896 € 467.465
Mezzi propri € 26.918 € 106.629
FONTI DEL CAPITALE INVESTITO €501.528 €792.560
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L’andamento della situazione patrimoniale e finanziaria della societa nel complesso evidenzia come

la stessa necessiti di una ricapitalizzazione necessaria al fine di ripristinare i mezzi propri entro la

soglia minima prevista dal codice civile pari ad Euro 99.333,33 ed entro 1’esercizio successivo.

IV) SITUAZIONE CONTABILE AL 31 DICEMBRE 2016

Per lI'anno 2016 sono stati sostenute complessivamente costi per la gestione caratteristica della
societa per un importo di Euro 395.080 di cui Euro 186.819 sono i costi afferenti alla gestione del
progetto ELIST del Programma Comunitario ERASMUS +, Euro 57.758 sono gli ammortamenti
sugli investimenti realizzati con il PSL 2007-2013 e correlati ad altri ricavi riscontati al 31/12/2016,
Euro 73.502 sono i costi da rendicontare per la sottomisura 19.1 del PSR Puglia 2014-2020 ed Euro
77.001 sono i costi non correlati a ricavi. Euro 2.990 sono la differenza tra proventi ed oneri della

gestione straordinaria. Per I’anno 2016, quindi, si registra una perdita d’esercizio di Euro 79.730.

V) TRATTAMENTO DELLA PERDITA D’ESERCIZIO

In ordine alla perdita d’esercizio 2016, che ammonta ad Euro 79.730, si propone all’assemblea il
rinvio alle perdite a nuovo in previsione del risultato positivo stimato per I’esercizio 2017 secondo
quanto evidenziato nella relazione sulla situazione patrimoniale redatta ai sensi dell’art. 2482 bis del

codice civile.

VI) RINGRAZIAMENTI

Signori Soci,
a conclusione di questa relazione mi sia consentito di formulare dei ringraziamenti.
Un sentito ringraziamento ai dipendenti per la dedizione e I’impegno profuso nella preparazione ed

elaborazione della Strategia di Sviluppo Locale e relativo Piano di Azione Locale 2014-2020.
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Un grazie al Collegio Sindacale e permettetemi un sentito ringraziamento ai colleghi componenti

del Consiglio di Amministrazione per tutte le decisioni ed impegni assunti, con I’augurio che il
territorio rappresentato dal nuovo soggetto GAL possa continuare a svolgere un ruolo di primissimo

piano nello sviluppo locale e rurale anche nella prossima programmazione LEADER 2014-2020.

Terlizzi, 31 marzo 2017
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Ing. Nicola MERCURIO



