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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ESERCENTE ATTIVITA’ DI CONTROLLO CONTABILE

Ai signori Soci del GAL FIOR D’OLIVIS.C.R.L.

Parte prima
RELAZIONE a norma dell’art. 14 del D.Lgs. n. 39/2010
(ex art. 2409-fer c.c.)

Al sensi dell’art. 14 dello statuto e dell’art. 2409-bis del c.c. il Collegio

Sindacale esercita anche il controllo contabile.

1.

Il Collegio Sindacale ha svolto il controllo contabile del bilancio di
esercizio chiuso al 31/12/2010 della societa, denominata in sigla, Gal Fior
d’Olivis.c.r.l.

La responsabilita della redazione del bilancio di esercizio in conformita alle
norme che ne disciplinano i criteri di redazione compete all’organo
amministrativo (il Consiglio di Amministrazione).

Compete invece al Collegio Sindacale il giudizio professionale sul bilancio
di esercizio trasmesso dal CDA, basato sul controllo contabile effettuato.

Il citato bilancio deve risultare redatto conformemente alle norme di legge
che disciplinano il bilancio di esercizio.

I controllo contabile ¢ stato condotto secondo gli statuiti principi di
revisione. In conformita a detti principi la revisione ¢ stata svolta al fine di
acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio di esercizio
sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile.
Il procedimento di controllo contabile ¢ stato svolto in modo coerente con
la dimensione della societd e con il suo assetto organizzativo. Esso
comprende ’esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenute nel bilancio,
nonché la valutazione dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri
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contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli
amministratori.

Si ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per
I’espressione del nostro giudizio professionale.

Il bilancio controllato non contiene la comparazione con I’esercizio
precedente perché la societa si € costituita in data 26.01.2010 ed ¢ stata
iscritta al Registro delle Imprese in data 04.02.2010.

. A seguito del controllo contabile effettuato il Collegio Sindacale ha

riscontrato alcune poste di bilancio da cui potrebbero derivare delle

differenze significative nella determinazione dello stato patrimoniale e del
risultato di esercizio.

Trattasi della quantificazione e contabilizzazione del costo dell’eventuale

compenso degli amministratori e del costo per le prestazioni dello stesso

Collegio Sindacale.

— Con riguardo agli amministratori I’art. 13 dello statuto statuisce che
“Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione
dell’Ufficio; 1’Assemblea puo inoltre stabilire in favore dei componenti
il CdA un emolumento”.

— Relativamente ai Sindaci 1’art. 2402 del c.c. dispone che
“La retribuzione annuale dei sindaci, se non é stabilita dallo statuto,
deve essere determinata dalla assemblea all’atto della nomina per
!’intero periodo di durata del loro ufficio”.

A tal fine I’art. 14 dello statuto sociale nulla dice circa la retribuzione dei
sindaci, che non €& stata nemmeno determinata dall’assemblea all’atto
della nomina.

In tal caso dovrebbe soccorrere il disposto dell’art. 2233 del c.c. che cosi
dispone:

“Il compenso, se non é convenuto dalle parti e non puo essere
determinato secondo le tariffe o gli usi, é determinato dal giudice”.

Con delibera del 04.02.2011 il CdA ha deciso di proporre all’ Assemblea:

— relativamente agli amministratori - un gettone di presenza a seduta di €.
30,00 per consigliere per un massimo di cinquanta sedute annue e
rimborsi spese per un massimo di €. 1.500,00 annui;

— relativamente ai sindaci — un compenso che, per I’anno 2011, non superi
la somma di €. 8.000,00 oltre cassa (di previdenza) e iva.

Delibera questa approvata a maggioranza.

Ciod posto, dall’esame del bilancio al 31.12.2010 si rileva che, per i citati

titoli, sono stati contabilizzati i seguenti importi:

— €.4.590,00 quali compensi per gli amministratori;

— €. 8.000,00 quali compensi per i sindaci.

In ordine alla quantificazione di tali importi il Collegio Sindacale ha gia

espresso il proprio giudizio nel corso della citata delibera di CdA del

04.02.2011.
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Le citate voci di costo, a prescindere dalla loro quantificazione, comunque
non incidono sul risultato di esercizio, essendo esse controbilanciate da una
posta di ricavi, di pari importo, imputata a titolo di rimborso delle spese di
gestione da parte della Regione Puglia sulla base della cosiddetta misura
431.

L’eventuale distorsione nella quantificazione dello stato patrimoniale e del
risultato di esercizio potrebbe verificarsi nell’ipotesi in cui gli importi come
sopra determinati dovessero risultare inferiori a quelli in effetti dovuti (a
seguito di delibera assembleare, di liquidazione tariffaria da parte degli
ordini professionali o di provvedimento del giudice) e la differenza non
fosse controbilanciabile da un corrispondente rimborso da parte della
Regione.

In tal caso la effettiva perdita dell’esercizio 2010 sarebbe superiore a quella
evidenziata in bilancio e la differenza verrebbe in futuro contabilizzata
quale sopravvenienza passiva.

Tali eventuali effetti potevano essere in gran parte evitati sottoponendo per
tempo la problematica in questione all’attenzione dell’assemblea.

. Considerando comunque:

— che gli effetti distorsivi evidenziati al precedente paragrafo sono al
momento solo eventuali;

— che i presupposti a base delle dette quantificazioni sono sostanzialmente
desumibili sia dal bilancio che dagli atti a supporto;

— che il bilancio ¢ coerente con i presupposti assunti;

— che sulla base di tali presupposti non deriverebbero deviazioni dalle
norme di legge e dai principi contabili;

il Collegio Sindacale deve esprimere il proprio parere di conformita del

bilancio.

Pertanto il bilancio al 31 dicembre 2010 del GAL FIOR D’OLIVI s.c.r.l. &

da considerare comunque conforme alle norme che ne disciplinano i criteri

di redazione; esso ¢ stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo

veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato

economico del GAL FIOR D’OLIVI s.c.r.l per I’esercizio chiuso al 31

dicembre.

. Con riguardo alla relazione sulla gestione, la relativa redazione in
conformita a quanto previsto dalle norme di legge compete all’organo
amministrativo della societa (art. 2428 del c.c.).

E’ invece di competenza del Collegio Sindacale ’espressione del giudizio
sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio (art. 14, c. 1,
lettera e. del D.Lgs. 39/2010, ex art. 2409-zer c.c.).

A tal fine si rileva che per un evidente refuso di stampa 1’ammontare delle
spese rendicontabili da parte della Regione, suscettibili quindi di rimborso
sulla base della misura 431, ¢ indicato nella relazione in €. 13.356,25
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anziché nell’effettivo importo contabilizzato di €. 25.946,25, importo
quest’ultimo comprendente i citati costi imputati per amministratori e
sindaci. Nel prospetto contabile riassuntivo dei costi e ricavi, subito dopo
riportato, sono invece indicati i valori nel giusto ammontare contabilizzato.

Pertanto a giudizio del Collegio Sindacale la relazione sulla gestione &
coerente con il bilancio di esercizio del GAL FIOR D’OLIVI s.c.r.l chiuso
al 31/12/2010.

- segue parte seconda -
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Parte seconda
RELAZIONE ai sensi dell’art. 2429 del codice civile

1) Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2010 I’attivita di questo Collegio &
stata ispirata alle Norme di Comportamento del Collegio Sindacale
raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili.

2)

3)

In particolare il Collegio Sindacale:

» ha vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione;

ha sempre partecipato assiduamente alle numerose adunanze del
Consiglio di Amministrazione;

si ¢ adoperato per aiutare ed indirizzare I’operato del CdA alla costante
ricerca della piena conformita alla legge ed allo statuto sociale;

a tal fine, si evidenzia tra I’altro che:

>

>

nel corso della adunanza del 09.12.2010 ha sollecitato il Consiglio a
convocare |’assemblea per sottoporre ai soci la questione dei
compensi da riconoscere agli amministratori ed ai sindaci;

in data 22.01.2011 ha formalmente invitato il Consiglio ad instaurare
una formale discussione in ordine ai compensi spettanti ai sindaci da
sottoporre alla decisione dei soci;

in data 10.02.2011 ha dedicato una apposita riunione alla adunanza
del CdA del 29.01.2011 con cui veniva deliberata la revoca del
mandato di Presidente al Dott. Mariano Dibitonto e si deliberava in
ordine alla decadenza di alcuni cansiglieri in carica a seguito di tre
assenze consecutive, e veniva cosi redatta apposita relazione
trasmessa al CdA con [’invito a sottoporla per conoscenza
all’assemblea dei soci;

in data 22.02.2011 ha dedicato un’altra apposita riunione alla
adunanza del CdA del 09.02.2011 con cui si intendeva nominare per
cooptazione, alla carica di consigliere ed in sostituzione del
dimissionario Dott. Mariano Dibitonto, il signor Antonio Saracino,
concludendo per [Dinapplicabilita nella fattispecie del disposto
dell’art. 2386, c. 1 del codice civile.

Si puo assicurare che le deliberazioni del Consiglio di amministrazione non
sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di
interessi o tali da compromettere 1’integrita del patrimonio sociale.

Tra i fatti e le operazioni di maggior rilievo intervenuti nell’esercizio e in
questo primo periodo del 2011, gia peraltro citati nella relazione degli
amministratori, si segnala:
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3)

6)

— il procedimento contenzioso instaurato al TAR Puglia, subito dopo la
costituzione della societd, da alcuni soggetti che non hanno poi
partecipato al formale atto di costituzione e che chiedono lo
scioglimento della societa; contenzioso questo tuttora in corso;

— la deliberazione della Giunta Regionale Puglia n. 1477 del 22.06.2010
con cui € stato approvato il Piano di Sviluppo Locale (PSL) del GAL
FIOR D'OLIVIs.c.r.l;

— la firma in data 13.09.2010 del Protocollo di intesa tra la Regione Puglia
ed il GAL FIOR D’OLIVI s.c.r.lL;

— larevoca in data 29.01.2011, a seguito di mozione di sfiducia approvata
a maggioranza, del mandato di Presidente al Dott. Mariano Dibitonto.

La struttura organizzativa (amministrativa e contabile) della societa era
formata fino al 04.11.2010 solo dal Consiglio di Amministrazione e dalla
consulente contabile-fiscale Dott.ssa Serafina Lucarelli, nominata a seguito
di mandato fiduciario al Presidente conferito con delibera CdA del
13.04.2010.

Solo a decorrere dal 04.11.2010, a seguito di nomina da parte del CdA
effettuata in data 26.10.2010 ¢ entrato a far parte della struttura il direttore
tecnico Dott. Oronzo Amorosini.

In data 14.02.2011, ed a seguito dell’accreditamento della prima tranche
(20%) del totale della misura 431, azione 3 (spese di gestione), sono stati
approvati dal CdA i bandi per I’assunzione:

del Responsabile amministrativo finanziario (RAF), di un addetto alla
segreteria, di un addetto alla comunicazione, di due agenti di sviluppo-
animatori, di tre tecnici dello sviluppo territoriale.

E’ stato esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2010.

Il processo di revisione svolto ha compreso:

— P’esame a campione degli elementi probativi che giustificano la
correttezza dei valori esposti in bilancio e le informazioni contenute
nella nota integrativa;

— la valutazione della corretta applicazione dei principi contabili;

— la ragionevolezza delle stime significative incluse nella redazione del
bilancio, con le precisazioni esposte al punto 3. della prima parte della
presente relazione.

Per Iattestazione che il bilancio di esercizio al 31/12/2010 rappresenta in

modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il

risultato economico della Vostra Societa, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n.

39/2010 (ex art. 2409-ter del c.c.), si rimanda al punto 4. di questa

relazione.

Gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle
norme di legge ai sensi dell’art. 2423 del codice civile.
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7)

8)

9)

Lo stato patrimoniale ed il conto economico evidenziano un risultato di
esercizio negativo di euro (7.935) e si riassumono nei seguenti valori in
migliaia di euro:

Stato Patrimoniale:

Attivita €. 525.652
Passivita €. 384.585
Patrimonio netto:

- Impo.ng del patrimonio netto (esclusa la perdita di € 149 000

€Sercizio)
— Arrotondamenti (all’unita di euro) €. 2
— Utile (perdita) dell’esercizio €. (7.935)
Conto Economico:

Valore della produzione (ricavi non finanziari):

— Rimborse spese di gestione €. 25.947
— Rimborso spese varie €. 100
Costi della produzione (costi non finanziari) €. 34.004
Differenza €. (7.957)
Proventi ed oneri finanziari €. 22
Rettifiche di valore di attivita finanziarie €. -
Proventi e oneri straordinari €. -
Risultato prima delle imposte €. (7.935)
Imposte sul reddito dell’esercizio €. -
Utile (perdita) dell’esercizio €. (7.935)

Ai sensi dell’art. 2426, c. 1, n. 5 del codice civile il Collegio Sindacale
esprime 1l proprio consenso all’iscrizione nell’attivo dello stato
patrimoniale di costi di impianto e ampliamento per €. 6.322.

Per tutto quanto precede, e fermo restando le osservazioni esposte al punto
3. della prima parte di questa relazione, il Collegio Sindacale non rileva
comunque motivi ostativi all’approvazione del bilancio di esercizio al
31/12/2010.

Si nileva infine che la deliberazione dell’11.03.2011, con cui il CdA ha
approvato il progetto di bilancio, non contiene una proposta di destinazione
della citata perdita di esercizio, a cui dovra comunque provvedere
I’assemblea.

Terlizzi, 29 marzo 2011

Il Collegio Sindacale

Il Presidente TUMOLO Vincenzo 4:; ‘—%;75\/>
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